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CFFP - Conseiller en Financement de la Formation  
Professionnelle - durée à définir 
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Public : toute personne de niveau bac souhaitant accompagner au montage, au financement et à la 
gestion d’actions de formation professionnelle.  

Accès personnes à mobilité réduite : pour les personnes à mobilité réduite ou en situation de 
handicap nous prenons des dispositions personnalisées pour répondre aux besoins de l'apprenant 
afin qu'il puisse être formé dans des conditions optimales. Lors de l’entretien préalable à votre 
formation, notre équipe examinera attentivement votre situation pour vous permettre d'être formé 
dans votre situation particulière. Pour les personnes sourdes ou malentendantes, un formateur est 
détaché spécialement. 

 

Modalité de la formation : présentiel, face à face pédagogique formateurs et distanciel. 
Délai d'inscription : 2 semaines avant le début d'une session. 
Délai d'accès à la formation : toute l'année en continu. 
Durée à définir. 

Tarifs à définir. 
 

 
 
 

▪ OBJECTIFS DE LA FORMATION 

L’objectif de la formation de Conseiller en Financement de la Formation Professionnelle (CFFP) est 
de former à accompagner et à conseiller les entreprises et les individus dans le montage, le 
financement et la gestion administrative des actions de formation professionnelle continue. Le 
Conseiller maîtrisera les dispositifs de financement, les cadres législatifs, les procédures 
administratives, et veillera à la conformité des dossiers de formation.  

Son objectif : Optimiser l’accès et le financement de la formation tout en assurant la qualité et la 
pertinence des parcours.  

Activités visées : Le référentiel se compose de 3 domaines d'activités.  
1. Fondement et règlementation de la formation professionnelle continue : connaître la législation 
de la formation professionnelle pour évaluer les besoins et performances au sein des organisations.  
2. Exploiter les dispositifs de financement de la formation professionnelle continue des branches :  

maîtriser les dispositifs de financement de la formation professionnelle et les mobiliser de manière 
autonome pour garantir qualité et optimisation des ressources.  

3. Ingénierie de formation (Financer et personnaliser les offres de formation continue) : concevoir 
des programmes adaptés en collaboration avec les financeurs, tout en optimisant le financement 
et en gérant les aspects administratifs et financiers de la formation. 
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▪ COMPÉTENCES VISÉES 

Compétences Transverses : ces compétences sont transférables à divers domaines et métiers, et 
ne sont pas strictement limitées à la formation professionnelle. 

 
Compétences relationnelles et pédagogiques :  

• Communiquer clairement, vulgariser l’information et instaurer une relation de confiance avec les 
bénéficiaires.  

• Analyser les évolutions législatives et réglementaires impactant un secteur. Identifier les 
obligations légales et les dispositifs de financement pertinents.  

• Conseiller sur les principes éthiques et déontologiques régissant une profession.  
• Évaluer l'impact des évolutions (ex : digitalisation, IA) sur les métiers et les besoins en formation.  

• Acquérir les concepts de base en gestion des Ressources Humaines.  
• Analyser les dynamiques sociales et cibler les dispositifs de formation adaptés.  

• Diagnostiquer les besoins en compétences d'une organisation ou d'un individu.  
• Définir et structurer un parcours de formation cohérent avec les objectifs métiers et les priorités 
de branche.  

• Élaborer et gérer des stratégies de financement en fonction des modalités de prise en charge.  

• Mettre en place un budget prévisionnel réaliste et équilibré.  

• Gérer les dépenses et optimiser l'utilisation des ressources financières disponibles.  
 

Compétences Spécifiques :  
Ces compétences sont directement liées au domaine de la formation professionnelle et ne sont pas 
facilement transférables à d'autres secteurs.  

Conseiller et accompagner :  
• Orienter entreprises et individus vers les solutions de financement les plus efficaces.  

• Sélectionner les dispositifs de financement et les critères d'éligibilité adaptés aux besoins : 
Connaissance de l’écosystème de la formation professionnelle (dispositifs de financement tels que 

CPF, OPCO, Pôle emploi, aides régionales, etc.) et du cadre réglementaire.  
• Contractualiser et établir des partenariats avec les OPCO et les autres financeurs.  

• Mener une veille juridique et financière sur les évolutions des financements nationaux et 
européens.  

Monter et gérer les dossiers :  

• Élaborer un plan de financement détaillé et déposer les dossiers sur les plateformes des 

financeurs.  
• Suivre administrativement et financièrement les demandes de prise en charge.  

• Maîtriser les outils numériques : plateformes CPF, extranets des OPCO, outils de suivi et reporting.  
• Évaluer la qualité et la pertinence des offres de formation.  

• Comprendre le rôle et les missions des OPCO et autres financeurs. 
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▪ PRÉ-REQUIS 

Diplômes : avoir un niveau Bac. 
 

 
 

 

▪ CONTENU DE LA FORMATION 

Module Bloc 1 - : Fondement et règlementation de la formation professionnelle continue (durée à 
définir) 

1.1 : Législation de la formation professionnelle.  

- Analyser les évolutions législatives et réglementaires impactant la formation professionnelle 
continue.  

- Identifier les obligations légales et les dispositifs de financement pertinents pour les entreprises 
et les individus.  

- Conseiller sur les principes éthiques et déontologiques qui régissent la profession.  

- Évaluer l'impact des évolutions (ex: digitalisation, IA) sur les métiers et les besoins en compétences 
en formation.  
1.2 : Bases en Ressources Humaines, dynamiques sociales et dispositifs de la formation 
professionnelle continue.  
- Acquérir les concepts de base en gestion des RH.  

- Analyser les dynamiques sociales et cibler les dispositifs de formation adaptés.  
1.3 : Analyser les besoins en compétences et concevoir le parcours de formation.  

- Diagnostiquer les besoins en compétences d'une organisation ou d'un individu en s'appuyant sur 
les observatoires de branches.  

- Définir et structurer un parcours de formation en cohérence avec les objectifs métiers et les 
priorités de branche. 

 

Bloc 2 : Exploiter les dispositifs de financement de la formation professionnelle continue des 
branches (durée à définir) 

2.1 : Dispositifs de financement de la formation.  

- Sélectionner les dispositifs de financement et les critères d'éligibilité adaptés aux besoins  

(entreprise ou individu).  

- Contractualiser et établir des partenariats avec les OPCO et les autres financeurs.  
- Mener une veille juridique et financière sur les évolutions des financements nationaux et 
européens.  
- Élaborer des stratégies de financement en fonction des modalités de prise en charge.  

2.2 : Concevoir un parcours de formation cohérent.  

- Élaborer un plan de financement détaillé et déposer les dossiers sur les plateformes des 

financeurs.  
- Évaluer la qualité et la pertinence des offres de formation. 
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Bloc 3 : Ingénierie de formation : Financer et personnaliser les offres de formation continue (durée 
à définir) 

3.1 : Financement et qualité de l'offre de formation.  
- Définir les concepts clés de la formation continue et explorer ses différentes modalités.  

- Savoir réaliser le bilan de compétences.  

- Déterminer le contenu de la formation et rédiger un programme adapté.  

- Elaborer le plan de financement et le déposer sur la plateforme du Financeur.  

- Comprendre le rôle et les missions des OPCO et autres financeurs.  
- Identifier les modalités de prise en charge des frais de formation par les OPCO et autres orga- 
nismes financeurs.  

- Effectuer une veille pour améliorer le parcours de formation.  

3.2 : Gestion budgétaire et suivi des dépenses de formation.  
- Identifier les différents postes de dépenses et de recettes liés à la mise en place d'une formation  
professionnelle.  

- Mettre en place un budget prévisionnel réaliste et équilibré.  
- Implémenter des stratégies de contrôle budgétaire afin de gérer les dépenses et d'optimiser  
l'utilisation des ressources financières disponibles.  

- Gérer les dépenses liées à la formation. 

 
 
 

▪ ÉVALUATION  

Exercices Techniques, QCM et mise en situation. 

 

 

 

▪  MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES 

Exposés, études de cas, échanges, coaching…  
Au cours de la formation, une documentation est remise à chaque stagiaire. Les stagiaires  
auront accès à l’ensemble de leurs cours via la plateforme pédagogique. Leur suivi est assuré  
par un formateur et un tuteur. 
Des évaluations seront réalisées à plusieurs étapes de la formation.  
Des fiches de séances individuelles seront réalisées pour une formation personnalisée par  
stagiaire.  
Des formateurs qualifiés et/ou expérimenté conformément aux dispositions académiques  
interviendront tout au long de la formation sur leur poste de travail et en classe virtuelle via  
teams. 
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▪ VALIDATION  

Bilan complété par le tuteur, le président et le stagiaire qui sera déposé sur France Travail. Ce 
document répertorie le résultat de chaque module abordé pendant la formation et donnera l’aval ou 
non du recrutement. 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

              Contact : contact@louisy-joseph.com – TEL 06 72 62 26 27. 
 

 

Niveau d’assiduité : 100%. 

Nombre de stagiaires sur ce cursus chez LJY : 01. 

 

 
MAJ le 27/05/2026. 
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